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1. Amacg

Sozlesme Yonetimi Politikasi’nin  (“Politika”) amaci, Cengiz Holding A.S. ve Grup
Sirketlerinin (“Cengiz Holding”, “Holding” veya “Grup”) calisanlari, miisterileri,
tedarikgileri ve diger tiim {iglincii taraflariyla yaptig1 sozlesmelerdeki hiikiimlerin mevcut yasa
ve yonetmelikler ile Holding isleyisine uygun olarak hazirlamasini saglamaktir.

2. Tanmimlar

Politika icerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baslik altinda tanimlanmadiysa
anlamlarin yiiriirliikteki yasa, diizenlemeler ve sektorel anlamlarindan alacaktir.

Durum Tespit Calismasi: Kurulusun tigiincii taraflarina yonelik kimlik tespiti yapmasi ve bu
tespitlerin giivenilir kaynaklardan teyit edilmesi, finansal islemlerde nihai faydalanici olan
kisilerin kim oldugunun belirlenmesi, tlizel kisilerde ortaklik bilgilerinin edinilmesi ve
milkiyetin ait oldugu kisilerin tespit edilmesi, tesis edilmek istenen islem tiirii ve islemin
mabhiyeti hakkinda bilgi edinilmesi ve tiim bu siireglerin is iliskisi tesis edildikten sonra da
periyodik olarak uygulanmasini ifade eder.

Nihai Faydalanici: Bir isletmeyi kontroliinde bulunduran gergek kisi ve/veya hesabina islem
yiiriiten kisiyi ifade eder.

Sozlesme: Taraflarin igbirligi kapsaminda karsilikli ve uygun rizalarini beyan ettikleri iki veya
daha fazla taraf arasinda diizenlenen metinlerdir.

Uciincii Taraf: Tedarikei, yiiklenici, taseron, bayi, distribiitor, arac1 veya Holding’i temsilen
Holding adina hareket eden her tiirlii temsilci ve danigmani ifade eder.

3. Genel ilkeler

Sozlesmelerde iki veya daha fazla tarafin bulunmasi ve taraflarin ytlikiimliilikleri, belirli
siirelere iliskin sorumluluklar ve genel kosullar bir s6zlesmenin temel 6zellikleridir. Buna gore,
bir sozlesme asgari diizeyde asagidaki unsurlar1 icermelidir:

e Sozlesmede taraflarin adi, soyadi ve unvani, ikametgah adresi, ve/veya sirket
merkezinin acik ve eksiksiz olarak belirtilmesi,

e Taraflarin imzalari,

e So6zlesmenin konusu ve amaci,

e Sozlesme siiresi,

e Sozlesmenin feshine iliskin hiikiim ve kosullar,

e Odeme yapilacak ise tutar1, birimi, ddeme sekli ve vadesi,

e Temerriit sonuglari,

e Sozlesme siiresi boyunca taraflarin yiikiimliiliikleri ve sorumluluklari.



4. Uygulama Esaslan

4.1.Sozlesmelerin Hazirlanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar
So6zlesmeyi hazirlayan ¢alisanlarin asagidaki ilkelere dikkat etmesi gerekmektedir:

e Sozlesme metinleri sozlesmenin amacini dogru yansitan ve herkesin anlayabilecegi bir
dille yazilmalidir.

e Sozlesme tam bir biitiinliik i¢inde olmalidir.

e Sozlesmeler taraflarin her birinde bir niisha bulunacak sekilde hazirlanmalidir.

e Taraflarn isim ve ticari unvanlarinin niifus ciizdaninda veya ticari sicil gazetesinde yer
alan aslina uygun olarak yazilmasi gerekmektedir.

e Sozlesmeden dogan damga vergisine dikkat edilmesi gerekir.

e Sozlesmelerde kullanilan kisaltmalarin agiklamalari yapilmali, teknik hususlar ve
terimlerin anlamlar1 yazilmalidir.

e Sozlesmelerin her sayfanin imzalanmasi gerekmektedir.

Cengiz Holding ulusal mevzuat ve milletlerarasi sdzlesmeler ¢ercevesinde, ¢calisan, miisteri ve
tim tclincii taraflariyla yaptigi ve yapacagi sozlesmelerde, taraflarin karsilikli sorumlu
olduklar1 s6zlesme yiikiimliiliiklerinin farkindadir. Bu sebeple, yapilan s6zlesme metinlerine
suc gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmanin onlenmesi, riigvet ve yolsuzlukla
miicadele edilmesi, insan haklarina uygun hareket edilmesi gibi uyum konularinda herhangi bir
ihlale yonelik siiphe duymalar1 halinde karsi taraf iizerinde denetim ve fesih haklarmin
oldugunu belirtir maddelerin eklenmesi gerekmektedir. Calisanlarla yapilan ise alim
sozlesmelerinde insan Kaynaklari; miisteri ve iiciincii taraflarla yapilan sézlesmelerde ise siireg
sahipleri ilgili maddelerin s6zlesmelerde yer almasinin ana sorumlusudur.

4.2.Sozlesmenin Feshedilmesi

Durum tespit caligmalar1 veya gelen bildirimler sonucunda asagida yer alan hususlarin ihlal
edildiginin 6grenilmesi ve/veya tespit edilmesi halinde sdzlesmeler feshedilebilir.

e Uzerinde anlasmaya varilan sartlar,

e Cengiz Holding Etik ilkeler Rehberi,

e Cengiz Holding Politikalari,

e Riigvet ve yolsuzlugun oOnlenmesi, uluslararasi yaptirimlar, su¢ gelirlerinin
aklanmasiyla miicadele gibi sdzlesmeden dogan yiikiimliiliikler ve yasal konular.

4.3.Sozlesmelerin Tammmlanmasi, Siniflandirilmasi ve Saklanmasi

Sozlesmeler Cengiz Holding Kayitlarin Saklanmast Politikasina gore siniflandirilmali,
saklanmali, arsivlenmeli ve imha edilmelidir.

4.4.Sozlesmelerin incelenmesi

Sozlesmeler ilgili birim tarafindan hazirlandiktan sonra sdzlesmenin icerigi degerlendirilmek
iizere ilgili ticari ve teknik ekiplere gonderilir. Ticari ve teknik ekipler sozlesmeleri revize
ettikten sonra sozlesmeler hukuki uygunluk acisindan degerlendirilmek iizere Hukuk Birimi
tarafindan incelenir. Hukuk biriminin onaylarii alinmadan sdzlesmenin kars1 tarafa
gonderilmemesi gerekmektedir.



So6zlesmelerin mali agidan kontrolleri finans birimlerince yapilir. S6zlesmenin sigorta ve 6deme
kosullar1 ile finansal verim agisindan degerlendirilmesi ilgili finans ekibi tarafindan
gerceklestirilir.

Muhasebe birimleri ise sozlesmeden dogan vergi ve diger mali yilikiimliiliikleri inceler ve
degerlendirir.

4.5.Durum Tespit Calismasi

Cengiz Holding’in is iliskisine girdigi taraflar hakkinda yeterli diizeyde bilgi edinmek ve bu
taraflarca Holding’in sahip oldugu etik degerlerin karsilandigindan emin olmak i¢in tigiinci
kisilerle ilgili durum tespit ¢aligmalarinin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Durum tespit
calismast® sdzlesme imzalanmadan &nce yapilip tamamlanmali ve sdzlesme siiresi boyunca
periyodik olarak gerceklestirilmelidir. Bu kapsamda taraflarin nihai faydalanicilarina yonelik
kimlik tespitinin gerceklestirilmesi ile bu kisilerin yaptirim listelerinde taratilmasi, ayrica
kamuya acik kaynaklardan olumsuz haber taramalar1 yapilmasi gerekmektedir.

Cengiz Holding ti¢iincii kisilerin uyum risk diizeyi iizerinden bir risk degerlendirme ¢aligmasi
yapar. {lgili tarafin risk diizeyine gére periyodik degerlendirme siirecini belirler.

4.6.Sozlesme Gizliligi

Cengiz Holding; s6zlesmelerini i¢ politikalarda belirtildigi iizere gizlilik ¢ergevesinde yapar.
Sozlesmelerin  gizliliginin  saglanmast Cengiz Holding Bilgi Gizliligi Politikasinda
detaylandirilmistir. Holding, s6zlesmelere dair bilgilerin, sadece yasal ve sdzlesmesel
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in diger personellerin erisimine sunulmasini saglar.

5. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Cengiz Holding calisanlar1 bu Politika’ya uymak zorunda olup Politika’da bahsedilen
kurallar ile ¢elisen bir duruma tanik olundugunda vakit kaybetmeden durumun

e Hukuk veya
e Satin Alma Departmani’na

bildirilmesi gerekmektedir.

Bu Politika’nin gerekliliklerinin ¢alisanlara iletisiminden ve g¢alisanlarin Politika’ya uygun
hareket ettigine dair i¢ kontrol ortaminin olusturulmasindan Hukuk ve Satin Alma Departmani
sorumludur.

Cengiz Holding’in faaliyetlerinin bulundugu iilkelerde bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemelerin Politika’ya gore daha siki olmasi durumunda ilgili yasal diizenlemeler dikkate
alimmalidir.

Politika’ya uyulmamasi1 durumunda calisanlar, is akdinin feshedilmesini de icerebilecek cesitli
disiplin cezalari ile karsilasabilirler.

5 Durum tespit siirecine iliskin detayh bilgiler Cengiz Holding Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Politikasinda sunulmaktadir.



6. Revizyon Tarihcesi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karan ile onaylanarak yiiriirliige girmis olup
Politika’nin degisen yasal mevzuat ve Grup siireglerine paralel olarak periyodik olarak
giincellenmesi Hukuk ve Satin Alma Departmani’nin miisterek sorumlulugundadir.

‘ Revizyon ‘ Tarih | Aciklama






